
Desarrollar las habilidades de los estudiantes para 
comprender conceptos, términos y teorías del mundo de los 
negocios.

Desarrollar las habilidades de los estudiantes para pensar 
críticamente y comunicarse de manera efectiva.

Ayudar a los estudiantes a ser más competentes en análisis, 
toma de decisiones y gestión dentro de una empresa.

Contáctanos al: 2535-2314 / 2278-6911
admissionslac@keiseruniversity.edu - www.keiseruniversity.edu.ni

Descripción del Programa

C A R R E R A  D E  2  A N O S  E N

El título en Administración de Empresas de dos años está diseñado para proveer las habilidades 
tecnológicas y de negocios requeridas por las empresas modernas. Este programa tiene una duración de 
2 años y busca brindar el conocimiento y las habilidades gerenciales y de pensamiento crítico a sus 
estudiantes para afrontar los distintos retos encontrados en el mercado laboral.

Objetivos

Managua



Contáctanos al: 2535-2314 / 2278-6911 - admissionslac@keiseruniversity.edu - www.keiseruniversity.edu.ni

Título de EE.UU.
acreditado 

Horario:
6:00 - 8:00 pm

Campus Managua

Clases impartidas
en español 

Programa académico
de 2 años

Contáctanos al: 2535-2314 / 2278-6911
admissionslac@keiseruniversity.edu - www.keiseruniversity.edu.ni

Beneficios

Contáctanos!

La información contenida en este material informativo está basada en el catálogo académico de
Keiser University y está sujeta a posibles cambios de acuerdo con modificaciones curriculares.
Solamente algunos de los cursos en este programa pueden ser transferidos a un programa de 4 años.

 

Cursos

Administración de Empresas

Comunicación Profesional  
Redacción Ejecutiva II  
Introducción a la Psicología  
Informática 
Biología General 
Microeconomics 
Redacción Ejecutiva  
Literatura Universal  
Álgebra Universitaria  
Biología Avanzada 
Macroeconomía  
Estadísticas 

Cursos generales
Principios de Contabilidad I 
Principios de Contabilidad II  
Principios de Gerencia  
Introducción al Mercadeo 
Derecho Empresarial 
Gestión Financiera  
Emprendimiento 
Gerencia de Recursos Humanos  

  

 

Cursos principales 


