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Presentacion del Diplomado

El diplomado presenta una descripcion general de los
conceptos, habilidades, teorias y técnicas de
investigacion involucradas en la Gestion de Recursos
Humanos.

El diplomado también examinara las mejores practicas
actuales y los desafios que enfrentan los lideres que
ameritan el talento humano en un ambiente de trabajo
global.

Modalidad

Modalidad hibrida.
Lunes y martes: Online
(o] Miércoles, jueves y viernes: Presencial.
De 6:00 pm a 8:00 pm.

i

L

anos

Objetivos del curso

Duracion:
40 horas

Describir los conceptos principales de la Gestion de
Recursos Humanos.

Proporcionar ejemplos de diversas actividades y
responsabilidades de los gerentes de recursos humanos
o lideres de empresa, tales como reclutamiento de
colaboradores, métodos de seleccidn; y planificacion de
recursos humanos.

Explicar la compensacion total, las recompensas y los
beneficios.

Demostrar conciencia sobre la formacion, el desarrollo y
la gestion del capital humano.

Describir la gestion del desempefio y retencion del
personal.

Explicar los derechos basicos de los colaboradores y las
relaciones laborales.
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Contenido:

I. La Interaccion entre Personas y Empresas IV. Subsistema de Organizacion de Recursos Humanos
+ Las organizaciones + Disefo de puestos
* Las personas + Descripcion y analisis de puestos
« Las personas y las organizaciones * Evaluacion del desempefio
1. El Sistema de Gestion de Recursos Humanos V. Subsistema de Retencion de los Recursos Humanos
+ La gestion de recursos humanos + Remuneracion (administracion de sueldos y
« Caracter multivariado de la GRH salarios)
* El caracter situacional de la GRH * Planes de prestaciones sociales
+ La GRH como responsabilidad de linea'y + Calidad de vida en el trabajo
funcion de staff + Relaciones con las personas
* GRH como proceso
+ Politicas de recursos humanos VI. Subsistema de Desarrollo de Recursos Humanos
* Objetivos de la GRH + Capacitacion y desarrollo del personal
« Dificultades basicas de la GRH + Desarrollo organizacional
+ La funcion de la GRH + La Nueva Ciencia de la motivacion humana:
- Autonomia
lll. Subsistema de Integracién de - Dominio
Recursos Humanos - Propésito
*+ Reclutamiento de personal
+ Seleccion de personal VII. Subsistema de Auditoria de Recursos Humanos
+ Sistemas de informacion de recursos humanos
« Etica y responsabilidad social é iy
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Diplomado de una Cuerpo docente Red de contactos Clases Financiamiento
universidad norteamericana altamente calificado internacional personalizadas institucional disponible

SAC S(/COC m
Southern Association of Colleges and Schools
Commission on Colleges
La Universidad Keiser esta acreditada por la Comision de Universidades de la Asociacion del Sur de Colegios y Escuelas para l NI ‘ 7 ERSI I S]
otorgar titulos de asociado, licenciatura, maestria, especializacion y doctorado. La Universidad Keiser también puede ofrecer
certificados y diplomas en niveles de grado aprobados. Las preguntas sobre la acreditacion de la Universidad Keiser pueden

dirigirse por escrito a la Comision de Universidades de la Asociacion del Sur de Colegios y Escuelas en 1866 Southern Lane,
Decatur, Georgia 30033-4097, llamando al (404) 679-4500, o utilizando la informacion disponible en el sitio web de SACSCOC

(v sacseos ) 2278-6911/ 2535-2314
posgrado@keiseruniversitu.edu




